
Unión Mexicana de Agrupaciones Espeleológicas A. C.

Ciudad de México a 1 de Diciembre del 2022

CONVOCATORIA

COMISIONES DE TRABAJO

La Unión Mexicana de Agrupaciones Espeleológicas A.C., en cumplimiento de sus estatutos, de

acuerdo al Artículo 4, CONVOCA a los interesados a postularse como representantes,

secretario(a)s y colaboradores de las diferentes comisiones de trabajo que a continuación se

enlistan:

● DIFUSIÓN

● BIBLIOGRAFÍA

● PRESERVACIÓN Y SUSTENTABILIDAD

● CIENTÍFICA

● INFORMÁTICA

● ADMINISTRATIVA

Cada comisión estará integrada por un representante, un(a) secretario(a) y múltiples colaboradores

según se requiera.

En el caso de la Comisión de Informática y Administrativa se convocan a colaboradores y

secretarios para que apoyen en dichas comisiones a dar continuidad a los esfuerzos iniciados por

los representantes actuales.

Para postularse como candidato a los puestos mencionados anteriormente, se considerarán las

siguientes bases:

● Ser miembro afiliado de la UMAE.

● Habilidades necesarias en la comisión de interés.
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Los candidatos deberán entregar:

1. Carta de presentación en formato libre, con una extensión máxima de dos cuartillas, en

donde explique los motivos para considerarse para el puesto. Indicar el puesto a concursar.

2. Que contenga currículo de experiencia a fin a la comisión en la cual desea participar.

3. Copia de identificación oficial (INE o Pasaporte).

El proceso de selección y ratificación será realizado por la Mesa Directiva, y el cargo tendrá una

duración de un año con opción a ser revalidados. La Mesa Directiva puede participar en las

comisiones de trabajo pero no podrá ejercer alguno de los cargos de representante o secretario(a).

Los interesados deberán enviar la documentación a Enrique Méndez Torres al correo electrónico

secretaria@umae.org La fecha límite para la recepción de documentos es el 15 de Enero de 2023.

Los resultados se darán a conocer el 30 de Enero del 2023.

Los candidatos seleccionados como representantes de cada comisión tendrán la OBLIGACIÓN de

desarrollar un plan de trabajo, invitando a los miembros afiliados, sin restricción de cupo. De

manera mensual deberán presentar avances de sus proyectos a la mesa directiva y al finalizar cada

año deberán entregar un informe de resultados obtenidos. Todas las comisiones deberan tamar en

cuenta que se solicita: disponibilidad de tiempo, participación activa en los proyectos, trabajar en

equipo y colaborar con otras comisiones, resolución de problemas, comunicación constante y

efectiva la Mesa Directiva y contar con habilidades organizativas.

Se anexa objetivos y tareas específicas de cada comisión.

A T E N T A M E N T E

MESA DIRECTIVA 2022-2025

¡POR UN MÉXICO EN PRO DE LA ESPELEOLOGÍA AL ALCANCE DE TODOS!
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COMISIONES

DIFUSIÓN

Responsabilidades:

Redes sociales (facebook, Instagram, Youtube, etc.).
Contenidos.
Difusión de la información a los afiliados.

Objetivos:

Comunicar efectivamente a los asociados y miembros de la comunidad espeleológica las
actividades, programas y proyectos desarrollados por la propia UMAE, así como los de sus
asociados y la difusión de información de interés tanto para sus asociados, como para la comunidad
espeleológica.

Tareas principales:

- Generación de estrategias de comunicación en sus diferentes modalidades.
- Vinculación con los afiliados y otras comisiones.
- Generación de contenido.
- Publicidad a los eventos en todas las plataformas digitales.
-      Recopilación de información de parte de los asociados.
-      Difundir información / enlaces de interés para la comunidad espeleológica.
-      Calendario de actividades digitales.
-      Comunicación continua con la Mesa Directiva

Perfiles deseables afines a la comisión:

Experiencia  y/o iniciativa en diseño y medios digitales.
Experiencia y/o iniciativa en gestión de proyectos.
Buena ortografía y redacción.
Creatividad.
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BIBLIOGRAFÍA

Responsabilidades:

Inventariar la biblioteca física y digital de la UMAE.
Digitalizar los documentos y ponerlos a disposición de los afiliados.
Clasificar en el DRIVE oficial de la UMAE la biblioteca digitalizada.
Generar los procesos correspondientes a la comisión.
Vinculación con la Comisión de Informática para su publicación en el sistema de asociados.

Objetivos:

Generar la Biblioteca virtual de la UMAE para dar a conocer los documentos que componen la
biblioteca, tanto digitales como físicos para que sus afiliados puedan consultarlos.
Promover el conocimiento espeleológico a través de la biblioteca digital y la vinculación con la
Comisión de Comunicación.

Tareas principales:

- Inventariar la biblioteca física y digital de la UMAE.
- Clasificar los contenidos de la biblioteca.
- Escanear documentos y convertirlos en formato PDF para su difusión.
- Vinculación con la Comisión de Informática para su publicación en el sistema de asociados.
- Vinculación con la Comisión de Comunicación para difusion de contenidos.

Perfiles deseables afines a la comisión:

Experiencia y/o iniciativa en gestión de proyectos.
Experiencia y/o iniciativa conocimientos computacionales/técnicos
Contar con escáner, equipo de cómputo o celular con buen desempeño.

Que vivan en la ciudad de México pues el acervo a digitalizar está en resguardo
del Dr. J. Palacios-Vargas en la Facultad de Ciencias  de la UNAM

w w w . u m a e . o r g
i n f o @ u m a e . o r g



Unión Mexicana de Agrupaciones Espeleológicas A. C.

PRESERVACIÓN Y SUSTENTABILIDAD

Responsabilidades:

Creación y desarrollo de proyectos y programas de sensibilización a la preservación del
karst y de su patrimonio biocultural asociado a ellas.

Objetivos:

Convocar a jornadas de participación colectiva entre los diferentes grupos afiliados y a las
comunidades involucradas con el karso, para sensibilizar sobre los servicios ecosistémicos de las
cuevas para el hombre.

Articular equipos de trabajo en hacer el salvamento de aquellos sistemas kársticos sensiblemente
afectados por las actividades humanas, proponiendo estrategias que trasciendan hasta elevar el nivel
de conocimiento de la población sobre estos entornos.

Tareas principales.

- Promover la participación al interior de los afiliados para identificar cuevas, sótanos,
cavernas y cenotes que están siendo vulnerados o están en riesgo.

- Establecer un plan de salvamento o protección para aquellos sistemas detectados en
riesgo.

- Generación de contenidos.
- Gestionar con instituciones públicas gubernamentales, privadas, comunidades,

académicas, asociaciones, ONGs, etc su inclusión en los proyectos.
- Integración de resultados y su registro para su publicación en la revista Mundos

Subterráneos.

Perfiles deseables a fines de la comisión.

Experiencia y/o iniciativa en gestión de proyectos.
Experiencia y/o iniciativa en proyectos medioambientales
Experiencia y/o iniciativa en gestión de recursos humanos y con instituciones.
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CIENTÍFICA

Responsabilidades:

Vinculación de proyectos de investigación.
Generación de contenidos científicos.
Difusión de los proyectos de investigación.

Objetivos:

Generar los vínculos de las Ciencias Sociales y Naturales que puedan cubrir cualquier aspecto
espeleológico, ya sea de manera directa o indirecta para que con sus estudios se logre un trabajo
multidisciplinario y generar proyectos que involucren a la comunidad de la UMAE.

Proporcionar a la comunidad de la UMAE información sobre las herramientas, actores e
instituciones que pueden aportar información, o enriquecer desde otras disciplinas sus propios
proyectos.

Buscar alianzas con institutos de investigación, nacionales o internacionales, para trabajos
interdisciplinarios donde se incremente el nivel de las exploraciones de los afiliados.

Vinculación con la comisión de Difusión para la generación de contenidos de divulgación al público
en general.

Tareas principales:

Motivar a los agremiados a que en sus trabajos espeleológicos se vinculen con las diferentes áreas
del conocimiento. Dar a conocer nuevas técnicas o herramientas que ayuden en las labores
espeleológicas. Desarrollar estrategias para vincular al espeleólogo con otras disciplinas.

Perfiles deseables afines a la comisión:

Experiencia y/o iniciativa científica.
Experiencia y/o iniciativa en gestión de proyectos.
Experiencia y/o iniciativa en documentacion de investigaciones/publicaciones
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INFORMÁTICA

Responsabilidades:

Página Web.

Servidores (Mail, Host, Sistemas, etc.).

Objetivos:

Consolidar una plataforma tecnológica robusta que pueda soportar las operaciones digitales de la

asociación, a través de sistemas que faciliten la administración, operación y difusión de

información.

Tareas principales:

- Adecuar la página web a las necesidades de la asociación.

- Administrar y mantener los servidores.

- Administrar las cuentas de las herramientas digitales.

- Administrar y operar los sistemas.

- Soporte técnico de las herramientas a los asociados, de ser necesario.

Perfiles deseables afines a la comisión:

Experiencia y/o iniciativa como desarrollador de Frontend o Fullstack.

Experiencia y/o iniciativa en soporte técnico.
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ADMINISTRATIVA

Responsabilidades:

Enlace Contable.
Enlace Jurídico.
Enlace Financiero.
Desarrollo de procesos administrativos operativos de la UMAE.

Objetivos:

Dar apoyo a la Mesa Directiva con los procesos administrativos operativos internos de la UMAE,

ser enlace de actividades en conjunto con la Mesa Directiva a los servicios externos operativos que

la UMAE requiera.

Tareas principales:

- Desarrollo de procesos administrativos internos.
- Apoyo a la Mesa Directiva.
- Vinculación con proveedores internos o externos.

Perfiles deseables afines a la comisión:

Experiencia y/o iniciativa en gestión de proyectos.
Experiencia y/o iniciativa en generación de procesos.
Experiencia y/o iniciativa administrativa
Buena ortografía.

w w w . u m a e . o r g
i n f o @ u m a e . o r g


